
Die Zwei Partner erarbeiten sich in Fünf strukturierten 

Schritten Ein Konzept, um unterschiedliche Erwartungen, 

Interessen und Bedürfnisse auszugleichen und nicht in 

kräftezehrenden ungelösten Konflikten zu verharren. 

Der Unternehmensnachfolger kann sich damit auf seine 

Führungsaufgabe im Unternehmen konzentrieren. 

Dr. iur. Detlev Berning

Hohenzollernstraße 54a, 30161 Hannover

Telefon +49 (0) 5 11/388 69 37

E-Mail Dr.Berning@ Berning-Hannover.de

Internet www.Berning-Hannover.de

Dr. phil. Andreas Novak

Isoldestraße 4, 12159 Berlin

Telefon +49 (0) 30/85 07 73 15

E-Mail an@andreas-novak.de

Internet www.andreas-novak.de
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ZWEI x FÜNF = EINS®

Leitung übergeben – 

      Führung übernehmen

Ausgezeichnet mit dem 

1. Innovations preis 

des Bundes verbandes 

Mediation e. V. 2005/2006




